


1. Inleiding

Faun‘abe“

De Stichting Faunabeheerfonds(hierna: de Stichting)is opgericht met het doel middelen te werven en te beheren,

in het bijzonder op het terrein van natuur- en faunabeheer, biodiversiteit en educatie over duurzaam gebruik van
het buitengebied. Dit beleidsplan beschrijft de doelstellingen, werkzaamheden, governance, financiéle

uitgangspunten en wijze van verantwoording van de Stichting.

2. Doelstelling

De Stichting heeft ten doel het bevorderen van natuur- en faunabeheer, biodiversiteit, populatiebeheer en
educatie over natuur en verantwoord jachtgebruik, en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of
zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords.

De Stichting heeft geen winstoogmerk en behartigt geen individuele of collectieve ledenbelangen.

De Stichting ondersteunt uitsluitend projecten en activiteiten die aantoonbaar bijdragen aan maatschappelijke

doelen zoals biodiversiteitsbehoud, duurzaam faunabeheer, kennisontwikkeling en publiekseducatie.






3. Werkzaamheden en activiteiten

De Stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:

= het wervenvanfondsen via donaties, schenkingen, subsidies en nalatenschappen;

= hetfinancieren en/of subsidiéren van projecten op het gebied van natuur- en faunabeheer;

= hetondersteunenvan educatieve en wetenschappelijke activiteiten die bijdragen aan kennis over biodiversiteit
en duurzaam faunabeheer;

= hetfaciliteren van samenwerkingen tussen maatschappelijke organisaties, terreinbeheerders, agrariérs en
andere relevante partijen;

= het beschikbaar stellen van middelen voor publieksvoorlichting en educatie.

De Stichting kan projecten(mede) laten uitvoeren door derden, waaronder maatschappelijke organisaties,

kennisinstellingen of uitvoerende partijen, mits deze activiteiten passen binnen de ANBI-doelstelling.






4. Bestuur en governance

4.1 Bestuurssamenstelling

Het bestuur van de Stichting bestaat uit ten minste drie natuurlijke personen. Het bestuur is zodanig samengesteld dat
sprake is van voldoende onafhankelijkheid en deskundigheid. Bestuursleden handelen zonder last of ruggespraak en

stellen het algemeen nut centraal.

4.2 Taken en bevoegdheden

Het bestuur is verantwoordelijk voor:

« hetvaststellen en uitvoeren van het beleid;

« hetbeoordelen entoekennen van projectsubsidies;
o hetbeheervanhetvermogen van de Stichting;

« hetvoldoenaan wettelijke verplichtingen, waaronder de ANBI-publicatieplicht.

4.3 Beloningsbeleid

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben uitsluitend recht op vergoeding van

redelijk gemaakte onkosten.






B. Financieel beleid

5.1Vermogen en besteding

Het vermogen van de Stichting wordt gevormd door donaties, giften, subsidies, erfstellingen en legaten. De Stichting

houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de continuiteit van haar werkzaamheden.

5.2 Beheer van middelen

Het vermogen van de Stichting wordt op prudente en defensieve wijze beheerd. Risicovolle beleggingen worden

vermeden. Het bestuur stelt een apart vermogensbeheerreglement vast.
5.3 Scheiding van geldstromen
Indien de Stichting samenwerkt met andere organisaties, waaronder de Koninklijke Nederlandse Jagersvereniging,

worden geldstromen strikt gescheiden en transparant verantwoord. De Stichting fungeert niet als doorgeefluik en

behoudt te allen tijde zelfstandige beslissingsbevoegdheid.






6. Fondsenwerving

De Stichting werft middelen bij particulieren, bedrijven, fondsen en overheden. Fondsenwerving vindt plaats met

respect voor geldende wet- en regelgeving en zonder tegenprestaties die het algemeen nut doorkruisen.

Donateurs ontvangen geen invlioed op de besteding van middelen anders dan binnen de vooraf vastgestelde

projectdoelen.

7. Transparantie, publicatie en verantwoording

De Stichting hecht groot belang aan transparantie. Zij publiceert via een algemeen toegankelijke website, conform de
ANBI-publicatieplicht:

dit beleidsplan;

de namen en functies van bestuursleden;

het beloningsbeleid;

een actueel verslag van de uitgeoefende activiteiten;

de jaarrekening.

8. Ontbinding

Bij ontbinding van de Stichting wordt een eventueel batig saldo besteed aan een andere ANBI met een vergelijkbare

doelstelling, conform artikel 5b van de Algemene wet inzake rijksbelastingen.






9. Slotbepaling

Faun‘abe“
Dit beleidsplan is vastgesteld door het bestuur van de Stichting Faunabeheerfonds en treedt in werking op de datum

van vaststelling. Het plan wordt periodiek geévalueerd en zo nodig aangepast om blijvend te voldoen aan de ANBI-

eisen en maatschappelijke ontwikkelingen.
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Stichting Faunabeheerfonds

Bezoekadres
Prinses Marielaan 2

3818 HM Amersfoort

Postadres
Postbus 1165
3800 BD Amersfoort

Telefoon

033 - 4619841

E-mail

info@faunabeheerfonds.nl
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Website

www.stichtingfaunabeheerfonds.nl
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